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Tworzymy grupe organizacii spotecznych

POZYTYWNE INICIATYWY

ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejszy statut okreéla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej treéci ztobkiem, ktorego
petna nazwa brzmi: POZYTYWNY ZLOBEK NR 1 w GDANSKU.
2. Organem prowadzacym ztobek jest Fundacja Pozytywne Inicjatywy
3. Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: ul. Matuszewskiego 2, Gdansk
4. Nadzor nad dziatalnoscig ztobka sprawuje Dyrektor.

§2

Ztobek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235), zwanej dalej

ustawa Ztobkowa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programéw szkolen
dla opiekuna w ztobku Iub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubédw dzieciecych (Dz.U. z dnia 11 lipca 2014 r., poz.925).

4. Na podstawie niniejszego Statutu,

5. Ztobek réwniez dziata w oparciu o Regulamin, ktéry dostepny jest na tablicy ogtoszen Ztobka.

ROZDZIAL II

Cele i zadania ztobka

§3
Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:
1. Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwéj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki, wyrabianie nawykdéw
higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdinorozwojowych.
2. Wspomaga rozw0j i wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.
3. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptagji i bezpieczenstwa.
4, Troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw wielko$ci, przestrzeni
i czasu, rozwijanie proceséw poznawczych takich jak: myslenie, spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie
z otaczajacym srodowiskiem i przyroda.
5. Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspdtzycia i wspétdziatania w zespole
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. 6. Rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rézne formy dziatalnoci
plastyczno-technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.
7. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
8. Tworzy warunki do wczesnej nauki.
9. Wspdtdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze:
e pomaga W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,
e udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
e uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych
realizowanych w ztobku,

10. Zapewnienia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych,

§4

Wynikajace z powyzszych celéw zadania zlobek realizuje w ramach nastepuijacych obszardéw:

1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku.

2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary
we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

4. Stwarzanie warunkdéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw, podejmowania odpowiedzialnoéci
za siebie i za najblizsze otoczenie.

5. Rozwijanie wrazliwosci moralnej.

6. Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia zjawisk przyczynowo — skutkowych.

7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wrasnych mysli i przezycé.
8. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej, ruchowej, teatralnej.

9. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego postepowania

i zachowan prozdrowotnych.

§5

Placowka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1. Dobrem dziecka.
2. Potrzebag wyréwnywania deficytéw rozwojowych.
3. Koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj zainteresowan

i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
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ROZDZIAL III

§6

Organem Ztobka jest:

1. Zatozyciel — Fundacja Pozytywne Inicjatywy z siedziba w Pucku przy ulicy Przebendowskiego 12

§7

Do zadan Zatozyciela nalezy:

1. Zatozyciel jest organem kierowniczym i wykonawczym w zakresie biezacej dziatalnoéci placowki.

2. Nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami Statutu ztobka.

3. Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka.

4. Zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw oraz Dyrektora.

5. Stata wspétpraca z Dyrektorem oraz pozostatymi pracownikami.

6. Ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za ewentualne dodatkowe zajecia
dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowej.

7. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

8. Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w ztobku.

9. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci.

10. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekundw.

11. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy, a takze nadzér nad sposobem
dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opiekuriczo-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

12. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

13. Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka.

14. Tworzenia bad?z likwidacji nowych oddziatéw Ztobka.

15. Wprowadzanie zmian w Statucie Ztobka.

§8
Do zadan Dyrektora nalezy:

Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku.
Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.
Prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem.

Kontrola dziatalnosci ztobka i prawidtowej organizacji opiekuficzo-wychowawczej.

SRR R SO R DA

Tworzenie Regulaminu ztobka i wprowadzanie w nim zmian za porozumieniem z Zatozycielem Ztobka.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja ztobka

§9
1. Ztobek jest placdwka opiekuiczo-wychowawczg zapewniajacg opieke i wychowanie dzieciom w wieku
od 20 tygodnia zycia do 3 lat.
2. Liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu ztobkowego nie przekroczy 25, i jest zgodna z uzyskanym pozwoleniem
i dopuszczeniem z Sanepidu, po osmioro dzieci na jednego opiekuna zgodnie z Ustawa z dnia 4 kwietnia 2011r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235), zwang dalej ustawa Ztobkowa.

§ 10
1. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni, w ktorych placéwka
bedzie nieczynna: przerwa wakacyjna (zaplanowana na pierwsze dwa tygodnie sierpnia) przerwy $wiagteczne i inne,
w wymiarze nie wigkszym niz 10 dni roboczych w przeciggu roku kalendarzowego. Rodzice lub opiekunowie prawni
bedg o nich informowani osobiscie lub poprzez informacje na tablicy ogtoszer w ztobku. Dni wolne w pracy ztobka
nie powoduja zmiany wysokosci opfat ponoszonych przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
3. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 17.00.
4. Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.
5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

wychowankow i wynosi okoto 10 — 15 minut.

§11

Czas pracy ztobka ustala rokrocznie Zatozyciel placéwki.

§12
1. Placéwka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.
2. Ztobek moze wspGtpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-oéwiatowymi w celu realizacji

dodatkowych form edukacyjno—kulturalnych.

§13

1. Zywienie dzieci odbywac sie bedzie za pomoca firmy cateringowej.
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2. Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sa do dostarczenia do ztobka butelki. Zatozyciel

gwarantuje przygotowanie mieszanki zgodnie z informacja podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z

zasadami higieny.

3. Positki podawane beda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§14

1. Codzienng organizacje pracy ztobka okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Zatozyciela placowki,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

2. W szczegdlnych przypadkach Zatozyciel moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki,

uroczystosci).

ROZDZIAL V

Pracownicy ztobka

§15

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji zawodowych,

zgodnie z wymogami przepisow ustawy.

3. Obowiazki opiekuna:

e N Wl p o B e

opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuije,

dba o prawidtowy rozwoj i bezpieczenstwo dzieci,

ksztattuje aktywno$¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,
ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

wypracowuje spoteczno-pozyteczne nawyki,

zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

pomaga przy positkach, w ubieraniu sie dzieci,

asystuje podczas zaje¢ edukacyjnych i na spacerze.

8§16

1. Podstawowymi zadaniami opiekundw jest:

1.

dbatos¢ o sprawne dziatanie placdwki jako instytucji publicznej, utrzymanie fadu i czystosci w budynku
i otoczeniu,

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw ztobka,

wspotpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie obowigzkéw okre$lonym przez
Zatozyciela placéwki, ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan

jezeli zostaty one zlecone przez Zatozyciela i s zwigzane z prawidtowa organizacjg pracy ztobka.
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ROZDZIAL VI

Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki

§17

1. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspétdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania opiekunczego,

edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:

1

znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym oddziale Ztobkowym
i programu rozwoju placéwki,

uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informaciji na temat rozwoju swojego dziecka, postepédw edukacyjnych,
wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odno$nie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobéw
udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare mozliwosci
ztobka,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw ztobka w oparciu o tradycje $rodowiska i regionu,

udziatu we wspdinych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek, spacerdw i innych,
wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu prowadzonych zaje¢
dodatkowych,

zgtaszania Zatozycielowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty opiekunczej,

wychowawczej i rekreacyjnej ztobka.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1.
2.

przestrzega¢ zawartg ze ztobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien Statutu ztobka

Scisle wspotpracowa¢ z Opiekunka prowadzacg grupe w celu ujednolicenia oddziatywah wychowawczych
i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich osobe
(wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imig, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby

upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona zobowigzana jest okazac przy odbiorze dziecka dowdd
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tozsamosci; Rodzice/Prawni opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczefstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

przyprowadza¢ do ztobka wytacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawiaé na prosbe Zatozyciela
lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszczaé do Ztobka.
informowac o przyczynach nieobecnoéci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamiaé o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ Zatozycielowi lub Opiekunce niedyspozycje dziecka
zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka majacych na celu wiasciwy
przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatari edukacyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowac Zatozyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowej ztobka,

terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z umowg zawartg z Zatozycielem placdwki,
ubezpieczenia swoich dzieci indywidualnie, za posrednictwem placowki tj. firmy od nastepstw nieszczeéliwych
wypadkdw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

respektowac uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich kompetendji,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i bezpieczenstwo w trakcie
zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych,
oraz przebranie dziecka w razie ,probleméw fizjologicznych”,

zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub mleko modyfikowane,
jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka i nie pozostawia¢ dziecka w ztobku diuzej niz 10 godzin

w ciggu jednego dnia.

§18

1. Do Ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do3 lat.

2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci majg prawo do:

il

© @ N DU AW N

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego uwzgledniajgcego zasady higieny pracy
umystowej

akceptacji takim jakimi sg

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze strony dorostych
poszanowania godnoéci i wiasnosci osobistej

indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymania w tym pomocy

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym

roznorodnego, bogatego w bodZce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia

10. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.
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§ 19
1. W Ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich rodzicéw, poza nagtymi
przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
2.W ztobku nie wolno podawac zadnych lekarstw.

ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji i skredlania dziecka z listy wychowankdw

§ 20
1. Podstawg zapisania dziecka do Ztobka jest wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych i ztozenie ich w podanym
wczesniej przez Zatozyciela ztobka terminie, nastepnie wplata stosownego czesnego.
2. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej pomiedzy stronami
tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Zatozycielem Zztobka.
3. Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.
4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy wychowankdw ztobka.

5. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastapi¢ w trakcie catego roku, w miare wolnych miejsc.

§21
1. Dziecko moze by¢ skreSlone z listy wychowankéw przez Zatozyciela placéwki w  szczegdlnosci
gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:
2. nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w placéwce Statutu ztobka i obowiazujacych w placéwce procedur,
3. nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce optat — na zasadach
zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie,
4. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na prawidtowy proces
dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczefstwo innych dzieci w placéwce,

5. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VIII

Zrddia finansowania placéwki i zasady odptatnoéci

§ 22
Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrddet:
1. optat wnoszonych przez Rodzicéw/Prawnych opiekunéw dzieci zapisanych do Ztobka,
2. zlobek zastrzega sobie prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na finansowanie swojej dziatalnosci,
ktore nie musza mie¢ wptywu na koszty ponoszone przez Rodzicéw. Wysoko$¢ optat ustala rokrocznie Zatozyciel

placowki.
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3. dziatalno$¢ Ztobka jest finansowana przez rodzicbw w formie czesnego, ptatnego przez
12 miesigcy w roku pobieranego z gory, do 5 dnia kazdego miesiaca. Jedyna mozliwa forma rezygnacji przez Rodzica
z miejsca w Ztobku jest pisemna rezygnacja ztozona z 30-sto dniowym okresem wypowiedzenia przypadajacym na
koniec miesigca kalendarzowego do osoby upowaznionej przez Wiasciciela Ztobka, Dyrektora lub Sekretarza
a w przypadku braku takiego pisma Rodzic zobowigzuje sie do uiszczenia optaty bedacej réwnowartoscig sumy jaka
ponidstby w przypadku uczeszczania dziecka do placéwki przez dwa miesigce pfatne jednorazowo przy sktadaniu

rezygnacji.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 23
1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznoéci ztobka.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on umieszczony w ztobku.
3. Statut nadaje organ prowadzacy.
4. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.
5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo—wychowawczej.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy
i Kodeksu cywilnego.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.




